


 развития трудовой, общественной активности, творческой инициативы 
членов коллектива; 

 коллективного обсуждения и решения вопросов деятельности; 

 гласности, систематической отчётности членов трудового коллектива о 

деятельности Учреждения, учёта общественного мнения. 

3.  Компетенции общего собрания трудового коллектива 
3.1. К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения 

относится: 

 разработка и принятие изменений и дополнений к Уставу Учреждения, 

его новой редакции; 

 избрание членов наблюдательного совета от коллектива Учреждения; 

 разработка и принятие локальных актов, содержащих нормы трудового 
права. 

4.  Порядок работы 
4.1. Решения общего собрания трудовою коллектива Учреждения 

принимаются на заседании. 
4.2. Заседание правомочно, если в нем участвует не менее половины от 
общего числа работников Учреждения. 
4.3. Решение считается принятым, если за него проголосовали более половины 

присутствующих. 
4.4. Заседания общего собрания трудового коллектива Учреждения 

собираются по решению директора или педагогического совета. 
4.5. Принятые решения оформляются протоколом, который подписывается 

председателем органа общественной самодеятельности и секретарем. 
 


